28/1/26, 12:47 Tablero de Indicadores de Desempefio | UABCS

Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Direccion de Planeacion y Progamacidn Universitaria
Departamento de Evaluacién Institucianal

Tablero de Indicadores de Desempefio Institucional (TiDi) l‘%

Presentacion

El Tablero de Indicadores de Desempeiio Institucional de la Universidad Auténoma de Baja California Sur es un mecanismo disefiado para
el seguimiento y evaluacion de los resultados anuales comprometidos en el Programa de Planeacion y Desarrollo Institucional (PROPLADI)
2023-2027, a partir de los valores de desempefio por eje estratégico e indicadores estratégicos.

El PROPLADI 2023-2027 define a las personas titulares de drea de la gestion que, atendiendo a la funcién realizada, son responsables de
coordinar el cumplimiento de los indicadores de desempefio y/o estratégicos. Esto implica que han de dar seguimiento y medicion a tales
indicadores, asi como de capturar los datos, correspondientes a las metas alcanzadas, en la plataforma institucional creada para ese fin.

Este ejercicio de planeacion participativa permite valorar, de manera trismestral, el cumplimiento y avance de las metas establecidas en
cada uno de los programas y, en caso necesario, modificar las estrategias para alcanzar su cumplimiento. Con ello, se cumplira uno de los
principios del PROPLADI: que sea un instrumento de planeacion dinamico, flexible y util, coadyuvando de esta manera a la obtencién de
mejores resultados y la concrecidn de la vision institucional.

“Bajo protesta de decir verdad que los il de son correctos y son responsabilidad del emisor”
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e

Dra. Judith Juirez Mancilla
ora de Planeacion y Programacion Instituciona

e

M.A.E. Maria Luisa Maning Castro
Jefa del Departamento de Evaluacion Institucional

Reporte 2025.

Unidad  Frecuencia

Programa Clave Nombre Descripcion de de Responsable bas\zle?lz?)rZS) Trimestre \r;aé?; 08{::]?(;0 % Observacion
medida  medicion
Porcentaje de
ma'tricma que Actualmente, las actividades de tutoria se
recibe algun tipo realizan en todos los programas educativos pero
. de tutoria el registro no se realiza en tiempo y forma por lo
Acompanamiento y Cobertura de (individual o 4 % 2 88 que la estadistica no refleja la realidad operativa
Trayectoria al ID.01 - Porcentaje Semestral DDIE 18 del programa convirtiéndose en un objetivo
alumnado tutorias grupa[) en inmediato.
relacion con el
total de la
matricula al TOTAL 22 88
semestre
Promedio de
satisfaccion El nivel satisfaccion respecto a los servicios de
estudiantil enla tutoria cubren los rubros del programa en
Encuest_a_sobre 4 80 82 102.5 general, el desempefio y actitud del tutor, el
Acompafamiento y Satisfaccién del los servicios de : tiempo en que se imparte la tutoria y la
Trayectoria al ID.02 alumnado con la tutoriaen Promedio Semestral  DDIE Nuevo perspectiva de las y los tutorados como
alumnado tutoria relacion con el programa de apoyo.
ntmero total de
estudiantes
asignados aun TOTAL 82 1025
tutor
Porcentaje de
alumnado que Durante la atencion psicoeducativa, algunos
concluyé estudiantes suspenden su asistencia a partir de
Atencion al exitosamente su la tercera o cuarta sesion debido a una mejoria
Acompafiamiento y alumnado con proceso de 4 45 |26 57.78 Z"I;";esg‘:g‘;?2:O’ﬁs:{?ﬁﬂzg‘;g;gﬂz:'gi:’"°s'
Trayectoria al ID.03  problemas acompafiamiento  Porcentaje Semestral ~ DDIE Nuevo limitaciones de agenda o a la falta de tiempo
alumnado socioemocionalesy psicoeducativo, por carga académica.
de conducta respecto al total
de usuarios
registrados para TOTAL 26 57.78
su atencion
Porcentaje de
alumnado que Durante 2025 se registraron 141 estudiantes con
recibe discapacidad (74 mujeres y 67 hombres). Para
Atencion al acompafiamiento brindar una atencién oportuna e integral, se les
Aconparaientoy  alumnadocon  en e pograma $ |10 0 00t o Do
Trayectoria al ID.04  algun tipo de de inclusion del  Porcentaje Anual DDIE 100 asi como la opcion de recibir acompafiamiento
alumnado discapacidad o total de psicoemocional.
neurodivergencia alumnado
registrado con
algun tipo de TOTAL 100 100
discapacidad
Acompafamientoy ID.05 Tasaderetencion  Porcentaje de Porcentaje  Anual DDIE 7 4 76 75 98.68
Trayectoria al enlicenciatura estudiantes de
Jumnado una cohorte. que El valor alcanzado es cercano a la meta
alu Y aaid q establecida del 76 %, lo que refleja avances en
se reinscriben en las estrategias de acompafiamiento académico.
3° semestre en La diferencia minima permite orientar acciones
relacion al focalizadas para fortalecer la permanencia
nGmero de estudiantil y alcanzar la meta institucional

estudiantes
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Unidad  Frecuencia Valor valor  Valor
Programa Clave Nombre Descripcion de de Responsable Trimestre - % Observacién
N B base(2023) meta obtenido
medida  medicién
inscritos en la
cohorte TOTAL 75 98.68
correspondlente
Porcentaje de La eficiencia terminal alcanzada fue del 38 %,
€g resados a superando la meta establecida del 33 %. Este
tiempo de resultado refleja el impacto positivo de las
Acompafiamiento y Eficienciaterminal  licenciatura en 4 33 38 115.15 estrategias de acompafiamiento académico y
Trayectoria al ID.06  por cohorte en relacion conel  Porcentaje Anual DDIE 37 seguimiento a trayectorias escolares,
I d i iat . d asi como el fortalecimiento de los procesos de
alumnado icenciatura ﬂlLIn']eI'Od e egreso y titulacion.
alumando que
ingresaron enla
misma cohorte TOTAL 38 115.15
Porcentaje de
alumnado de
posgrado de una
cohorte que se Considerando el promedio de la dltima
titulan a mas generacion de los 10 posgrados, 70 alumnos se
Acompafiamientoy Eficienciaterminal  tardar un afio 4 56 937 167.32 titul}ardon Ia maés tardar untaﬁo %e;%ij de su
. B L después del ) periodo, lo que representa un 93.75 %
Trayectoria al Ip.o7 de titulacion por P Porcentaje Anual DIIP 56
alumnado cohorte en periodo de
posgrado duracién normal
del programa
con relacion al
total de titulados
de programas de TOTAL 93.7 167.32
posgrado.
Grado de De manera general, el grado de satisfaccién del
Satisfaccion de satisfaccion del ?Iumnqqo cgn_'l Igsds;erviciols ql.luel;:ontripuye; asu
Po— I lumnado con su ‘ormacion, brindados por los laboratorios de
?Comptanfam"rmo y 1D.08 estudiantes con las a 3 . S P taie S wal  DDIE 77 4 7 856 108.35 docencia, alcanzé un promedio de 85.6, lo que
rayectoria al : préacticas de ap,’e'? 1zaje en orcentaje  Semestral refleja una valoracion positiva de estos espacios
alumnado - practicas de en el proceso educativo
laboratorio >
laboratorios de e
docencia TOTAL 85.6 o
Porcentaje de
Matricula 4 85 203 238.82
I universitaria que ’
Acompafiamiento y Alumnado que cumple en q
Trayectoria al ID.09 cumple el requisito tiempo el Porcentaje Semestral SG Nuevo
alumnado de segunda lengua o
9 9 requisito de una TOTAL 203 238.82
segunda lengua
a su egreso
Porcentaje de El 55 % del alumnado ha participado en
alumnado_ con experiencias de aprendizaje basadas en
Alumnado con participacion en proyectos sociales, lo que contribuye al
Acompafiamiento y participacion en aprendizajes 4 55 55 100 desarrollo de competencias académicas y
Trayectoria al ID.10 aprendizajes basados en Porcentaje Semestral  DDIE Nuevo sociales, fortalece la responsabilidad social
I d b d rovecto universitaria y vincula la formacién profesional
alumnado asados en . P! Ye S con las necesidades del entorno
proyectos sociales  sociales
respecto al total
de la matricula TOTAL 55 1
Porcentaje de
profesorado que El 43 % del personal docente acredit6 al menos
aprob6 al menos un curso de capacitacién docente, superando la
un curso de meta programada del 35 %. Este resultado
capacitacién en 4 35 43 122.86 @videnciael compromiso del profesorado con su
Formacién docente Capacitacion aspectos formacion continua y el fortalecimiento de la
; ! ID.11 pacitact spect Porcentaje Semestral  DDIE 30 calidad de la practica académica
integral docente didacticos y
pedagogicos al
afio con relacion TOTAL 43 R
al total del .
profesorado de
la Universidad
Porcentaje de
profesorado que Aunque ZI prcf;fesora?]o t|en|e comofechalimnedla
tomé entrega de informes hasta la primera semana de
o febrero y no ha sido posible recabar la
Formacién docente Capacitacion capacitacion 4 10 10 100 informacién completa de este indicador, con los
intearal ID.12 disgi linar disciplinar al afio  Porcentaje Anual DDIE Nuevo datos disponibles a la fecha se ha logrado
9 P con relacion al cumplir con la meta comprometida.
total del
profesorado de TOTAL 10 100
la Universidad
Porcentaje del El 95 % del profesorado fue evaluado con nivel
profesorado de calidad o sobresaliente, superando la meta
programada. Este resultado evidencia el
Formacién docente Desempefio svaluell_zogomo . 4 90 95 105.56 compromiso docente con lamejora continua y el
integral D13 ocente e calidad o Porcentaje Semestral  DDIE 96 impacto de las acciones institucionales de
sobresaliente, formacién, evaluacion y acompafiamiento
respecto a la académico.
planta docente TOTAL 95 105.56
Nume_ro de | Se elaboran estudios de trayectorias escolares
Qst_udlos delos para el 100 % de los programas educativos, lo
indicadores de 4 2 1 50 que permite dar seguimiento sistematico al
Investigacion . trayectorias Valor ingreso, permanencia, egreso y titulacién del
educativa ID.14  Trayectoria escolar escolares en absoluto Anual DDIE 1 estudiantado, y contar con informacion clave para
todos los la toma de decisiones y la mejora continua
programas TOTAL 1 50
educativos
Resul
esu tzqod | La encuesta de satisfaccion estudiantil tiene una
Erome ;0 de a g 01.03 periodicidad bianual; por tal motivo, durante el
L . L ncuesta de 4 7 71 1. afio 2025 no fue aplicada, el valor reportado
Inc\llestlgamon ID.15 Sausaf_acm_ri)n Satisfaccion Porcentaje Bienal DDIE 77 corresponde a la Gltima encuesta realizada en el
educativa estudiant Estudiantil 2024 conforme al calendario institucional
aplicada establecido para su levantamiento y analisis.
bienalmente TOTAL 4l 91.03
Investigacion ID.16 Vinculacion conlos  Porcentaje de Porcentaje Anual DDIE Nuevo 4 50 50 100 Considerando que mas del 80 % del alumnado
educativa subsistemas de subsistemas de de nuevo ingreso proviene de cuatro

nivel medio
superior en Baja
California Sur

nivel medio
superior en Baja
California Sur
que participan en

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4

subsistemas (COBACH, CECYTE, DGETI y
CONALEP), se realizaron estudios de trayectoria
escolar al estudiantado procedente del COBACH
y CONALEP, como base para el anélisis y la
toma de decisiones institucionales.
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Programa

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Oferta educativa
socialmente
responsable y de
excelencia

Difusiény
apropiacion social
del conocimiento

Clave

ID.17

ID.18

ID.19

ID.20

ID.21

ID.22

ID.23

ID.24

ID.25

Nombre

Programas
Educativos que
incorporan enfoque
de RSU en
pregrado

Programas
Educativos que
incorporan enfoque
de RSU en
posgrado

Programas
educativos en
modalidad no
escolarizada a
distancia

Programas
educativos en
modalidad mixta

Programas
educativos en
modalidad dual

Programas
educativos de
licenciatura de
excelencia

Matriculaen
programas
educativos de
licenciatura de
excelencia

Aseguramiento de
la calidad de
programas
educativos de
posgrado

Investigacion con
apropiacion social
del conocimiento
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Unidad  Frecuencia
Descripcion de de
medida  medicién

Responsable Valor

proyectos de 74
con la UABCS
en relacion al
total de
subsistemas en
glewdr de
Porcentaje de
planes de
estudio de
pregrado que
incorporan la
participacion de
actores externos,
la agenda 2030
y el aprendizaje
basado en
proyectos
sociales
(enfoque RSU),
con relacion al
total de
programas
educativos

Porcentaje  Anual DDIE Nuevo

Porcentaje de
planes de
estudio de
posgrado que
incorporan la
participacién de
actores externos,
la agenda 2030
y el aprendizaje
basado en
proyectos
sociales
(enfoque RSU),
con relacién al
total de
programas
educativos

Porcentaje Anual DDIE Nuevo

Tasade
crecimiento
anual de
programas
educativos de
pregrado en
modalidad 100%
a distancia
Programas
educativos de
pregrado que
operan en
modalidad mixta
Numero
Programas
educativos que
operan en
modalidad dual
Porcentaje de
programas
educativos de
licenciatura
acreditados, con
relacion al total
de programas
educativos de
licenciatura
evaluables al
afno

Porcentaje de la
matricula en
programas
educativos de
licenciatura
acreditados, con
relacion al total
de la matricula
en programas
educativos de
licenciatura
evaluables

Tasa Anual DDIE Nuevo

Valor

absoluto DDIE

Anual Nuevo

Valor

absoluto Anual

DDIE Nuevo

Porcentaje Anual DDIE 89

Porcentaje  Anual DDIE 91

Porcentaje de
programas de
posgrado
acreditados con
relacion al total
de programas de
posgrado

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
que realizaron
actividades para
la a_propiacién 59
social del

conocimiento,

con relacién al

total de

Porcentaje Anual DDIE Nuevo

Porcentaje Semestral  DIIP

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4

base(2023)

Trimestre

TOTAL
4 70
TOTAL
4 85
TOTAL
4 25
TOTAL

5
TOTAL
4 1
TOTAL
4 90
TOTAL
4 92
TOTAL
4 50
TOTAL
4 82
TOTAL

Valor

Valor
meta obtenido

80

80

100

100

67

67

78

78

80

80

87

87

% Observacion

100

Durante 2025, en el marco del disefio curricular,
se impulsé en los programas educativos en
actualizacion la incorporacion de proyectos

114.29  integradores con enfoque de RSU y criterios
transversales del SEAES. Se actualizaron tres
programas y para el periodo 2026-1 se prevé la
actualizacion de 14 mas.

114.29
En 2025 se actualizaron los planes de estudio
de los posgrados DESYGLO, PIDH (D), CIPO y
MIHL, integrando lineamientos de la Agenda

117.65 2030y laRSU. Asimismo, los posgrados GES y
DESE incorporan estos enfoques, mientras que
CIMACO contempla acciones alineadas a
ambos marcos.

117.65

4 No se generd oferta educativa nueva en

modalidad a distancia.

4

Actualmente operan 5 programas educativos de

20 pregrado, adoptado un esquema de modalidad
mixta, sin embargo no se encuentran registrados
bajo esta modalidad.

20
100 No se gener6 oferta educativa nueva en
modalidad dual.

100
De un total de 27 programas educativos de

74.44 licenciatura evaluables en el periodo 2025-I1, 18

) mantuvieron su estatus de calidad. Los

programas restantes se encuentran en proceso
de autoevaluacion, con miras a ser evaluados en
el siguiente periodo.

74.44
De una matricula total de 5,567 estudiantes en
licenciatura evaluable en 2025-11, 4,368 (78 %)
pertenece a programas con estatus de calidad,

84.78 en congruencia con el porcentaje de programas
educativos acreditados. La brecha respecto ala
meta del 92 % se asocia a PE en proceso de
evaluacion y reacreditacion

84.78

De un total de 10 programas educativos activos
en el 2025, 8 contaron con registro en el

160 Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la
SECIHTI (Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion).

160
De los 93 proyectos vigentes registrados en la
106.1 DIIP, 81 de ellos realizan apropiacion social del
conocimiento, lo que representa un 87%.
106.1
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Unidad  Frecuencia val val val
Programa Clave Nombre Descripcion de de Responsable basea(lZ%rZS) Trimestre mae(t)ar obt:n(i)(;o % Observacién
medida  medicién
proyecios ae
Proveossingedaghe
eventos
académicos de Durante el segundo semestre del 2025 se han
difusiony realizado al menos 60 eventos, por parte de los
divulgacion 4 10 30 300 departamentos académicos, o que representa
Difusiony Eventos registrados por un 30% mas en relacién a los eventos
apropiacion social  ID.26 académicos los Porcentaje Semestral  DIIP 54 r2%azli‘zados en este mismo periodo durante el
L . L , es decir 47 eventos..
del conocimiento universitarios departamentos
académicosy en
instancias
universitarias
con relacién al TOTAL 30 300
afio anterior
Porcentaje de
proyectos de
investigacion
que realizaron
uno o mas De los 93 proyectos vigentes registrados en la
eventoso 4w w5 sam DIP Moo
productos un 50.5%. '
académicos de
Difusiény I, s
P ! Difusion de la difusién con )
:plroplacpn _soctlal ID.27 investigacion presentacion de Porcentaje  Anual DIIP 90
€l conocimiento resultados, con
relacion al total
de proyectos de
investigacion
registrados en la TOTAL 50.5 53.72
Direccion de
Investigacion
Interdiscipl
f i Namero de Participaron al menos 1900 estudiantes en
Difusiony al\llggagggge la participaciones valor 4 30 1900 6333.33 diversas actividades de difusion
apropiacion social  1D.28 realiza%a or el del estudiantado absoluto Anual DIIP Nuevo
del conocimiento estudianta'c)io en el instrumento TOTAL 1900 6333.33
de difusién
Namero de
Producciones producciones X . o
Difusion y audiovisuales audiovisuales 4 125 100 80 Se produjeron 100 audiovisuales para la difusion
7 . N N Valor de resultados de investigacion.
apropiacion social ID.29 propias sobre propias sobre absoluto Semestral  DIIP 250
del conocimiento resultados de resultados de
investigacion investigacion de TOTAL 100 80
la Universidad
Numero de libros
. ., publicad()s y 4 2 17 77.27 Nlimero de Ii‘b‘ros pybl?cados y dic!gminados al
Difusibny Produccion editorial - dictaminados al  Valor afio por comités editoriales de la Universidad: 17
apropiacion social ID30 . = ité Anual DIIP 18
del conocimiento institucional ar‘;o porI corc;n ?s absoluto
editoriales de la
e TOTAL 17 77.27
Universidad
Capacitacion del
profesorado para  Cursos de inacio
investigacién con capacitacion en 4 4 4 100 Se llevaron a cabo por parte de la coordinacion
Gestion de | P 9 RSU | pl b ionde Val de RSU cuatro cursos dirigidos al profesorado d
estion de la enfoque a elaboracion de Valor laUABCS
investigacion D31 Gonde se considere proyectos de absoluto Anual piip Nuevo
de forma relevante investigacién con
la aportacion alas  enfoque en RSU TOTAL 4 100
metas de los ODS
Porcentaje del
Profesorado de profesorado De los 135 Profesores de tiempo completo con
Tiempo Completo perteneciente al 4 47 47 100 los que cuenta la universidad, sesenta y cuatro
i6 i . son SN, lo que representa el 47%
Gestién de la D32 N el Sistema SNIll, con Porcentaje Anual DIIP 47 due rep °
investigacion Nacional de respecto al total
:2\‘[’::&'9: éj ;r:f € de profesores de TOTAL a7 100
9 tiempo completo
Porcentaje del
profesorado 4 59 58 98.31 De los 135 profesores de tiempo completo, 78
Gestionde la Profesorado de perteneciente al : cuentan con perfil PRODEP lo que representa
investioacion ID.33 Tiempo Completo  PRODEP, con Porcentaje  Anual DIIP 58 el 58%
9 con Perfil PRODEP  respecto al total
de profesores de TOTAL 58 98.31
tiempo completo
Porcentaje de
cuerpos
academlcos La UABCS cuenta con catorce Cuerpos
Consolidados y 4 100 875 875 Académicos registrados ante PRODEP de los
Cuerpos en : : cuales doce se reconocen como Consolidado o
Gestién de la académicos Consolidacién, . en consolidacion, lo que representa el 85.7%.
investigacion D34 onsolidadosy En  con relacional  Porcentaje Anual Dip 16
Consolidacion total de Cuerpos
Académicos
registrados en el
REGCA- TOTAL 87.5 875
PRODEP
Porcentaje de
proyectos de
investigacion
registrados en la 4 100 | oo %
Investigacion DIIP alineados a De los 93 proyectos vigentes registrados en la
A metas de los DIIP,92 de ellos, es decir el 99% aportan al
Investigacion alineadaalos Objetivos de menos a uno de los ODS
Stg y ID.35 Objetivos de Porcentaje  Anual DIIP 99
Sociedad Desarrollo Desarrollo
Sostenible Sostenible, con
relacion al total
de proyectos de
investigacion TOTAL 99 99

registrados enla
DIIP en el afio.
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Unidad  Frecuencia
Descripcion de de
medida  medicién

Valor
base(2023)

Valor ~ Valor

o i
meta obtenido % Observacion

Programa Clave Nombre Responsable Trimestre

Investigacion y
Sociedad

Investigacion y
Sociedad

Comunicacion
institucional

Comunicacion
institucional

ID.39

ID.36

ID.37

ID.38

Investigacion
interdisciplinar

Proyectos de
investigacién Co-
creados con la
participacion las
comunidades

Comunicacion
interna eficiente

Uso de la Radio
universitaria para
comunicacion
institucional

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
integrados por
académicos de
diferentes
disciplinas, con
relacion al total
de proyectos de
investigacion
Porcentaje de
proyectos de
investigacion co-
creados con
comunidades,
con relacion al
total de
proyectos de
investigacion
registrados en la
DIIP, en el
semestre.

Namero de
publicaciones
sobre eventos,
convocatorias,
obras, acciones,
logrosy
campafias
difundidas en los
perfiles oficiales
Namero de
producciones de
Radio con
contenido sobre
el quehacer de la
Universidad
Auténoma de
Baja California

Porcentaje  Semestral

Porcentaje  Semestral

Valor
absoluto

Semestral

Porcentaje Anual

DIIP 67

DIIP 18

ACS

2252

CRT 285

TOTAL

TOTAL

TOTAL

87

21

1378

20

785

78.5

36.5

36.5

1843

1843

47

90.23

90.23

173.81

173.81

133.74

133.74

235

De los 93 proyectos vigentes registrados en la
DIIP 73 (78.5) de ellos son considerados
multidisciplinarios,

De los 93 proyectos de investigacion vigentes
registrados en la DIIP, 34 de ellos, han sido
desarrollados o co-creados con comunidades, lo
que representa el 36.5%

El nimero de producciones de Radio con
contenido sobre el quehacer de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur fue de 500.

Sur en relacién
al nimero de
producciones del
afio anterior

TOTAL 47 235

Numero de

seguidores de

redes sociales 4 5 5

institucionales

(Facebook,

Twitter e

Instagram) con

relacion al

semestre

anterior

Piezas de

informacion Piezas de informaci6n noticiosa generadas para

noticiosa 4 400 109.75  medios de comunicacién externos (boletines):
eneradas para  Valor 439

?nedios de i absoluto Anual ACS 400

comunicacién

externos

(boletines)

Namero de

seguidores de

redes sociales

de la Radio 4 5

Universitaria

(Facebook,

Twitter,

Instagramy

Tiktok) con

relacion en el

semestre

anterior.

Alumnado
inscrito en el
programa Foro
Cultura con
relacion a los
inscritos el afio
anterior
Namero de
estudiantes
inscritos en el
programa Foro
Deporte
(disciplinas
deportivas, ligas
universitarias y
seguimiento de
actividades
deportivas y
recreativas)

Estudiantado
que permanece
0 egresa de
algln programa 80 4 85
educativo

durante el afio

que se informa,

Presenciay 100

difusion del
quehacer
universitario a
travésde las redes
sociales

Comunicacion

institucional ID.40

Porcentaje Semestral ACS Nuevo

TOTAL 5 100

Socializacion de las
acciones y logros
universitarios

Comunicacion

institucional ID.41

TOTAL 109.75

El nimero de seguidores en redes sociales de la.
Radio Universitaria (Facebook, Twitter,
Instagram y Tiktok)en 2025 eran 16,419.

Presenciay
difusion del
quehacer
universitario a
través de lasredes
sociales de la
Radio Universitaria

10.94 218.8

Comunicacion

institucional ID.42

Porcentaje Semestral CRT 13720

TOTAL 10.94 2188

Namero de Alumnado inscrito en el programa
Foro Cultura 2025: 2081. A partir de los

24 resultados se revisaré lalinea base para el 2026

Alumnado en el 2241

programa Foro
Cultura

Formaciény
promocién cultural,
artistica y deportiva

ID.43 Porcentaje Anual DDCyEU 1581

TOTAL 22.41 2241

La linea base se calcul6 a partir de los
resultados anteriores, para recuperar el nimero
y cumplir con las metas se haré necesaria una
estrategia de captacion de estudiantes.

4 1481 1396 94.26
Alumnado en el
programa Foro

Deporte

Formaciény
promocién cultural,
artistica y deportiva

Valor
absoluto

D.44 Semestral DDCyEU 1550

TOTAL 1396 94.26

ID.45 Estudiantes con

apoyo institucional

Fortalecimiento
estudiantil

Porcentaje Anual DDCyEU

93.87 11044

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4 5/13
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Unidad  Frecuencia
Programa Clave Nombre Descripcion de de Responsable
medida medicion

bas\g?lz%rZS) Trimestre \éa:l)ar ob\{:::i)(;o % Observacion
conrelacion al

estudiantado

que recibié

becas o apoyo TOTAL 93.87 110.44

institucional el

Estudiantado
inscrito en la

bolsa de trabajo ) B .
El estudiantado inscrito en el Gltimo semestre en

institucional con 2025-11, segtin el SIIA: 469. El registro de CVU
relacion al del estudiantado de Ultimo semestre: 119, por lo
ndmero de 4 45 25 55.56 tanto, el porcentaje de registros de CV con
Estudiantado estudiantado del relacion a la poblacion inscrita en ditimo
ID.46 inscritoenlabolsa  Ultimo semestre  Porcentaje Semestral ~ DSE Nuevo semesre fue de 25%. El valor meta 45799 es un
de trabajo de los diferentes error.
programas
educativos de la
Universidad
Auténoma de
Baja California TOTAL 25 55.56
Sur

Fortalecimiento
estudiantil

Estudiantado de

los diferentes El valor obtenido considera exclusivamente a
programas los estudiantes internos que participaron en
Estudiantado educativos de la movilidad curricular y no curricular gestionada
participante en UABCS 4 10 13 130 por el Area de Movilidad Estudiantil en el
imi ici semestre 2025-11. El estudiantado externo, méas
Egﬁjlﬁﬂm'enm D47 &V;\mi%zgz zs:;ﬁg)sagée €M Pporcentaje Semestral DSE Nuevo de 60 estudiantes, de 2025-11 no esta
. . . considerado.
intercambio movilidad e
académico intercambio
académico con
relacion al afio TOTAL 13 130
anterior
Estudiantado
que egresa con
el servicio social
cumplido,con
relacion al
estudiantado
que egresa de
los diferentes
programas
educativos de la
UABCS en el TOTAL 44.6 99.11
semestre

Porcentaje del
estudiantado
que realiza
actividades de
Fortalecimiento Estudiantado en aplicacion de

A ID.49 Py conocimiento Porcentaje Semestral  DVRII 63
estudiantil préacticas de campo tedrico-

metodologicos a

través de TOTAL 56 175
précticas de

campo.

Porcentaje del
estudiantado

que realiza . e , o
viajes de Se registra 1.8% del alumnado realizando viajes
estjudio con 4 825 |1 3.08 de estudio durante el semestre 202511

Fortalecimiento ID.50 Estudiantado en relacion al total
estudiantil ’ viajes de estudio de estudiantes
que pertenecen
a un programa
educativo que TOTAL 1 308
realiza viajes de
estudio.

Cumplimiento y
ID.48 prestacion del
Servicio Social

Fortalecimiento

estudiantil Porcentaje  Anual DSE 35

4 32 56 175 Se registra un 56% de alumnado que realiza
précticas de campo

Porcentaje Semestral  DVRII 65

Namero de

cursos y talleres 4 49 48 97.96
Proyectos de extension
culturales parala ID.51 Cursosy talleres realizados al afio

Valor
i nsion h I
comunidad de extensio por las areas absoluto

académicasy de TOTAL 48 97.96
gestion

Participaciones

en eventos

artisticos y El porcentaje de avance tiene estas

culturales caracteristicas ya que el valor meta se calculé

realizados local, 4 20 39 195 mal, situacién que sera corregida en la revision
Proyectos Presenciacultural,  regionaly del Programa Institucional de Desarrollo para el
culturalesparala  ID.52  artistica en la nacionalmente  Porcentaje Semestral  DDCyEU Nuevo periodo 2026-2027.
comunidad comunidad (virtuales y

presenciales) en

relacion a los

realizados el

semestre TOTAL 39 195

anterior

Semestral DDCyEU 25

Namero de
participaciones

en eventos El resultado del trimestre Il se capturd

d . erréneamente, el porcentaje obtenido de avance
. leportivos 4 25 244 97.6 es el 24.3 (es decir 458 eventos contra los 587.5
Proyectos Presencia realizados local, esperados). En el trimestre IV se obtuvo el 24.4

culturales para la ID.53 deportivaen la regional y Porcentaje Semestral  DDCyEU Nuevo por ciento contra el 25 esperado (585).
comunidad comunidad nacionalmente

enrelacién alos

realizados el

semestre TOTAL 24.4 97.6

anterior
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Programa

Proyectos
culturales parala
comunidad

Proyectos
culturales parala
comunidad

Culturade
Innovacién y
emprendimiento

Cultura de
Innovacién y
emprendimiento

Cultura de
Innovacion y
emprendimiento

Internacionalizacion

Internacionalizacion

Internacionalizacion

Clave

D.54

ID.55

ID.56

ID.57

ID.58

ID.59

ID.60

ID.61

Nombre

Fomento de la
culturay desarrollo
de habitos de vida
saludable en los
espacios
universitarios

Fomento de la
culturay desarrollo
de héabitos de vida
saludable en los
espacios publicos

Capacitacion de
personal en

metodologias de
emprendimiento

Proyectos de
emprendimiento
social

Participacion
universitaria en
innovacién social

Movilidad
académica
Internacional

Movilidad
estudiantil
Internacional

Actividades de
internacionalizacion

Descripcion

Eventos
culturales
artisticos y
deportivos
realizados enlos
espacios
universitarios
(virtuales o
presenciales)
con relacién al
total de eventos
realizados.

Eventos
culturales
artisticos y
deportivos
realizados enlos
espacios
publicos
(virtuales o
presenciales)
con relacién al
total de eventos
realizados.

Valor absoluto
de personal
capacitado en
metodologias de
emprendimiento

Porcentaje del
incremento en
proyectos de
emprendimiento
social
registrados en la
DVRII respecto a
los registrados
en el semestre
anterior

Valor absoluto
deiniciativas,
proyectos,
invenciones,
figuras de
propiedad
intelectual e
investigaciones
que involucran la
participacion de
la universidad
con un impacto
social

Representa el
porcentaje del
incremento del
profesorado que
participa como
visitante o
invitado en otras
instituciones de
educacion
superior
respecto a los
registrados en el
semestre
anterior

Representael
porcentaje del
incremento del
alumnado que
participa como
visitante o
invitado en otras
instituciones de
educacion
superior
respecto a los
registrados en el
semestre
anterior

Crecimiento del
porcentaje de
conferencias y
seminarios,
Investigaciones,
documentales,
clases en otro
idioma, entre
otras actividades
en las que
participe el
profesorado y el
estudiantado
que se
relacionen con el
ambito
internacional en
el semestre,

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4
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Unidad  Frecuencia
de de
medida  medicién

Porcentaje Anual

Porcentaje Anual

Valor
absoluto

Porcentaje  Semestral

Valor
absoluto

Porcentaje  Semestral

Porcentaje  Semestral

Porcentaje  Semestral

Semestral

Semestral

Responsable

DDCyEU

DDCyEU

DVRII

DVRII

DVRII

DVRII

DVRII

DVRII

Valor " Valor
base(2023) Trimestre

4 25
643

TOTAL

4 9
792

TOTAL

4 10

Nuevo

TOTAL

4 15
33

TOTAL

4 3

1

TOTAL

4 125
25

TOTAL

4 125
25

TOTAL

4 175
33

TOTAL

Valor

meta obtenido

17.8

17.8

500

1100

1100

66

66

%

197.78

197.78

10

10

6.67

6.67

200

200

4000

8800

8800

377.14

377.14

Observacion

El valor meta de esta plataforma no coincide con
el planteado en el PROPLADI (compromiso
PROPLADI 5%). Aunado a esto la linea base se
calculé mal por lo que se procedera a revisarla
para el afio 2026. Aun con la linea base 800, se
logré el 64%.

Se revisara el valor meta para el 2026. Eventos
culturales artisticos y deportivos realizados en
los espacios publicos (virtuales o presenciales):

Se obtendran datos del indicador al finalizar el
Programa -institucional de Emprendimiento
Social, actualmente esta en curso

Se mantiene el valor igual con un proyecto de
emprendimiento social vigente: Mujer TIC

Se identifican 6 proyectos vigentes con impacto
social, se adjunta listado

Se registran 6 profesores realizando movilidad
académica lo cual representa un aumento de
500% respecto al semestre anterior

se registraron 36 estudiantes que realizaron
movilidad estudiantil internacional, lo cual
representa un aumento de 1100% respecto a los
3 estudiantes del semestre anterior

Se registran 6 actividades de caracter
internacional respecto a las 18 del semestre
pasado representando un decremento del -66%

7113
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Unidad  Frecuencia
Programa Clave Nombre Descripciéon de de Responsable
medida  medicién

Valor Trimestre Valor ~ Valor

0 sz
base(2023) meta obtenido Observacién

Porcentaje del
incremento en la
realizacion de
diplomados, Se identifican 10 cursos y talleres impartidos en
cursos de 4 125 43 344 el semestre 2025-11 representando un
capacitacion, incremento del 43%

Formacion certificaciones

ID.62 acreditaday de competencia  Porcentaje Semestral  DVRII 25

certificada laboral y en
Normas Oficiales
Mexicanas
respecto a la
oferta del TOTAL a3 344
semestre
anterior

Vinculacion
estratégica

Numefo de Actualmente se estd llevando una
capacidades, reestructuracion del catalogo de servicios para
productos y/o 4 138 138 100 llevar a cabo su publicacion en el semestre
servicios Valor Anual DVRII 123 2026-1, sigue vigente y disponible en la paginala
publicados en el absoluto version descargable

catalogo
institucional

Porcentaje de
incremento de

actividades de
vinculacién con 4 15 41 273.33 Seregistran 61 actividades de vinculacién con e
entorno representando un decremento del 41%
. el entorno
Actividades de

Vinculacién ) " registradas en el
estratégica ID.64 Vlntculauon conel semestre, con
entorno relacion a las
registradas enla
DVRilel TOTAL ] 273.33
semestre
anterior.
Porcentaje del
profesorado que
participa en Se identifica un 9% de participacion del
actividades de profesorado en actividades y proyectos de
Vinculacién vinculacion 4 65 9 13846 Vincutacion registrados que representa un
. . il 0/
ID.65 académicaconel  registradasenla Porcentaje Semestral DVRII 12 incremento del 2% respecto al semestre pasado
entorno DVRIIcon
relacion al total
del profesorado
de la institucion TOTAL 9 138.46
en el semestre.

Porcentaje de la

matricula

atendidaen Se registraron 5,050 participaciones durante el

programas de eriodo, lo que equivale al 54.68% de la

P q q

sensibilizacion matricula universitaria total (9,234). La cifra

Ajustes razonables en temas de 4 £ 54.68 218.72 corresponde a participaciones acumuladas y
ID.66 para la inclusion Responsabilidad ~ Porcentaje  Semestral  CRSU Nuevo Eﬁ:i\i :m&t;gpersonas que asistieron amas de

social Social ’

Universitaria,

con relacion al

total de la

matricula TOTAL 54.68 218.72
universitaria

Registros en el
Vinculacién ID.63 catalogo
estratégica : institucional de

vinculacion
TOTAL 138 100

Porcentaje Semestral  DVRII 33

Vinculacion
estratégica

Bienestar
universitario

Resultado del
indice de
Igualdad de
Género del 4 2 s 150
Observatorio
Nacional parala
ID.67 Igualdad de género lgualdad de indice Anual CIGE 1
Géneroen
Instituciones de
Educacion TOTAL 3 150
Superior (0 a5,
donde 5 es el
valor mas alto)

Porcentaje de
alumnado de
nuevo ingreso 4 100 100 100
registrado en el
Bienestar ID.68 Atenciénalasalud  IMSS, con
universitario ’ universitaria relacion a la
matricula total de
nuevo ingreso en TOTAL 100 100
el segundo
periodo.
Porcentaje de
talleres
realizados sobre
Prevencionparala  prevencion de
ID.69 seguridad riesgos y Porcentaje Semestral DA Nuevo
universitaria proteccion civil,
con relacion al TOTAL 30 60
total de talleres
realizados
Promedio de los
;?]scﬂéas(:;s dela Se envia enlace de las encuestas.
Desempefio del Evaluacion al 4 93 94.78 101.91 https://dnve.google.com/drlve;foldfrs(lsXEJylpe
ID.70 personal " Promedio  Anual DRH 92 SL5HXJtfsEakgrHrUT_K8G7?usp=drive_link
administrativo desempefio del
personal

admjnistrativo en TOTAL 94.78 101.91
el afio

Bienestar
universitario

Porcentaje Anual DA Nuevo

Bienestar
universitario

Desarrollo
organizacional

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4 8/13
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Programa

Desarrollo

organizacional

Gestién para
resultados y
rendicion de
cuentas

Gestién para
resultados y
rendicion de
cuentas

Gestion para
resultados y
rendicion de
cuentas

Gestion para
resultados y
rendicion de
cuentas

Gestion para
resultados y
rendicion de
cuentas

Gestién y uso
eficiente de los

recursos

Gestién y uso
eficiente de los

recursos

Legislacion y
normatividad
universitaria

Clave Nombre

Clima

ID.71 A
organizacional

Planes de
desarrolloy planes
de trabajo

ID.72

Implementacién del
programa de
control interno

ID.73

Desempefio

ID.74 institucional

Evaluacion de la
ID.75 Armonizacion
Contable

Transparencia

ID.76 institucional

Balance

ID.77 .
presupuestal fiscal

Compras

ID.78 responsables

ID.79 Capacitacion en
legislaciony
normatividad
universitaria

Descripcion

Valor promedio
delos resultados
de la encuesta
bienal de Clima
Organizacional
aplicadaenla91
definidos como:
Baja (0-59),
Media (60-79), y
Alta (80-100)
Porcentaje de
dependencias
universitarias
con Planes de
Desarrolloy de
Trabajo
actualizados,
conrelacién al
total de
dependencias
universitarias
con Planes de
Desarrolloy de
Trabajo.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
control interno

Porcentaje de
indicadores de
desempefio (de
gestiony
estratégicos)
institucionales
alineados al
PROPLADI que
cumplen con un
avance de 79%
a 100%, con
relacion al total
de indicadores
de desempefio
en el afo
Promedio de los
resultados de la
evaluacionenel
Sistema de
Evaluaciones de
la Armonizacién
Contable, con
relacion al
ndmero de
evaluaciones en
el afo

Porcentaje de
informacioén
publicada en la
pagina de
transparencia
institucional
(proactiva) de
conformidad con
la normatividad
aplicable en el
trimestre, con
relacion a la
informacion que
debe estar
publicado segun
las normativas y
buenas préacticas
d

Balance
presupuestal del
ejercicio fiscal
Monto total de
adquisiciones,
arrendamientos
y servicios de
recursos
financieros
estatales
adjudicados
mediante
licitacién publica,
con relacién al
monto total
ejercido del
recurso
financiero estatal
susceptible a
licitacién publica
en el afio
Porcentaje de
comunidad
universitaria
(alumnado,
profesores,

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4
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Unidad  Frecuencia
de de
medida  medicién

Promedio ~ Bienal

Porcentaje Anual

Porcentaje  Semestral

Porcentaje Anual

Promedio  Anual

Porcentaje Trimestral

Valor

absoluto Anual

Porcentaje Anual

Porcentaje  Semestral

Valor " Valor
Responsable base(2023) Trimestre
4 79
DDIE 60
TOTAL
4 70
DPPU 50
TOTAL
25
CONT Nuevo
TOTAL
4 82
DPPU 80
TOTAL
4 100
DF 98
TOTAL
4 25
CONT 100
TOTAL
4 100
DF 100
TOTAL
4 40
DF 9
TOTAL
OAG Nuevo 4 25

Valor

meta obtenido

76

76

65.6

75

75

71

7

99.31

99.31

25

25

100

75.95

75.95

0.55

% Observacion

La encuesta fué aplicada a los cuatro sectores

96.2 que conformas la universidad.

96.2

93.71

93.71
Conferencia para dar a conocer la importancia
del COCODI dentro del Sistema de Control

300 interno en la Instituciones educativas Superiores
2. Reunioén con los integrantes del COCODI.
3. Carta de intencion para transferencia del SCII.

300

86.72

86.72
Actualmente nos encontramos en proceso de
evaluacion del 4to trimestre de 2025. Por lo

99.31 anterior, se proporciona el resultado de la

: evaluacion del 3er trimestre de 2025 en el

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion
Contable.

99.31

100 Se atendieron AL 100% 35 solicitudes de
Transparencia.

100

100

100

189.88

189.88

22 Se apoyo6 en legislacién de obra para el edificio

de Ciencias de la Salud y se colabor6 con
Difusién Cultural en la nueva normatividad de
telecomunicaciones. Esto permitié gestionar el
uso de infraestructura estatal y los tramites de
cesion de la sefial de radio 99.9 FM afavor de la
Universidad.
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Unidad  Frecuencia
Descripcion de de
medida  medicién

Valor
base(2023)

Valor ~ Valor

o i
meta obtenido % Observacion

Programa Clave Nombre Responsable Trimestre

Legislacién y
normatividad
universitaria

Red universitaria

Red universitaria

Servicios de apoyo

Servicios de apoyo

Servicios de apoyo

Preservacion del
patrimonio fisico,
servicios generales
y mantenimiento

Preservacion del
patrimonio fisico,
servicios generales
y mantenimiento

Actualizacion de la
ID.80 normatividad
universitaria

Satisfaccion
estudiantil enlas
Extensiones
Académicas

ID.81

Satisfaccion de las
Unidades
Académicas

ID.82

Satisfaccion de los
ID.83 usuarios de
biblioteca

Satisfaccién con

ID.84 o
servicios escolares

Satisfaccién con
servicios con los
servicios de
Tecnologias de la
Informacioén y
Comunicacion

ID.85

Mantenimiento de
laflotilla vehicular y
nautica

ID.86

ID.87 Eficiencia

energética

personal
administrativo)
que participa en
capacitaciones
sobre 90 en el
semestre, con
relacion al total

de.comunidad
universitaria.

Porcentaje de
normativas
universitarias
(ordenamientos
juridicos) que
han sido
revisadas y
actualizadas,
con relacién al
total de normas
requeridas para
actualizacion
segunlo
establecido en el
afio

Valor promedio
delos resultados
de la Encuesta
de Satisfaccion
Estudiantil
aplicada
bianualmente en
las Extensiones
Académicas

Valor promedio
delos resultados
de la Encuesta
de Satisfaccién
Estudiantil
aplicada
bianualmente en
las Unidades
Académicas

Promedio de los
resultados de la
Encuesta de
Satisfaccion
aplicada a las
personas
usuarias de los
servicios del
Centro de
Desarrollo
Bibliotecario, con
relacion al total
de encuestas
aplicadas

Promedio de los
resultados de la
Encuesta de
Satisfaccion
aplicada a
usuarios de
servicios
escolares de
manera
trimestral, con
relacion al con
relacion al total
de encuestas de
satisfaccién
aplicadas

Promedio de los
resultados de la
Encuesta de
Satisfaccién a
usuarios de
servicios de
Tecnologias de
la Informaciény
Comunicacién,
con relacién al
total de
encuestas
aplicadas

Porcentaje de
flotilla vehicular y
nautica que
recibié servicios
de
mantenimiento
preventivoy
correctivo, con
relacion al total
de la flotilla
vehiculary
nautica en el afio
Porcentaje de
equipos de aire
acondicionado
sustituidos por

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4

Porcentaje  Anual

Promedio  Bienal

Promedio  Bienal

Promedio  Anual

Promedio  Anual

Promedio  Anual

Porcentaje Anual

Porcentaje  Anual

OAG

DDIE

DVRII

DDB

DSE

DTIC

DA

DA

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

95

Nuevo

Nuevo

130

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

0.55

71

7

78

78

90

20

98

99

29

100

100

22

6.67

6.67

83.53

83.53

97.50

97.50

100

100

105.38

105.38

123.75

123.75

100

100

25

Se cred el Reglamento de manejo, tratamiento,
almacenamiento temporal y transporte para
disposicion de residuos peligrosos generados en
la UABCS y se reform6 el Estatuto General de
Alumnos relativo al Servicio Social de la
licenciatura en Enfermeria.

La encuesta de satisfaccion estudiantil tiene una
periodicidad bianual; por tal motivo, durante el
afio 2025 no fue aplicada, el valor reportado
corresponde a la Gltima encuesta realizada en el
2024 conforme al calendario institucional
establecido para su levantamiento y andlisis.

Durante los periodos 2025-1 y 2025-11, se obtuvo
un promedio de 99% de satisfaccion en los
servicios de TI.
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Unidad  Frecuencia
Programa Clave Nombre Descripcion de de Responsable
medida  mediciéon

Valor Trimestre Valor  Valor

0 sz
base(2023) meta obtenido 7 Observacién

ahorradores, con

relacion al total

de equipos de

aire TOTAL 5 25
acondicionado

enla9lenel

Porcentaje de

cumplimiento del

programa anual 4 100 100 100
Preservacion del Mantenimiento a de mantenimiento
patrimonio fisico, ID.88 bienes inmuebles abienes
servicios generales ’ en la Red inmuebles, con
y mantenimiento Universitaria relacion al total

del cumplimiento TOTAL 100 100

en el afio

Porcentaje Anual DA Nuevo

Porcentaje de
Tecnologias de
Informacién y
Cqmun!ca&?ién Se realizaron un total de 466 servicios de
universitarias 4 45 49 108.89  mantenimiento, lo cual representa un 49% de la
que recibieron infraestructura tecnolégica atendida.
Mantenimientoala  acciones de
ID.89 infraestructura mantenimientos  Porcentaje Semestral  DTIC Nuevo
tecnolégica preventivoy
correctivo, con
relacion al total
de Tecnologias
de Informaciény TOTAL 49 108.89
Comunicacién
en el semestre

Preservacion del
patrimonio fisico,
servicios generales
y mantenimiento

Indice que
integra los
indices de El célculo del indice ponderado de disminucién
consumo de eﬁl_zl consumo _(!ie agua, g:\ergia y rgsiduos
Lz ) . s0lldos per capita universitaria arrojo un
PT$$ETV61_CI?,FI del Uso eflC'Er"(}? de Zga:;’aegs;géaey 4 002 | 002 9533 osultado de 0.01906552165 sobre 0.02, lo que
patrimonio fisico, recursos hiaricos, : indica que se alcanzé 95.32% de la meta de
serviciosgenerales 2% energéticos y residuos solidos ~ 'dice Anual CRSU Nuevo reduccion esperada.
y mantenimiento materiales dela
Universidad
Autonoma de
Baja California TOTAL 0.02 95.33
Sur
. Pmc?maje de Se alcanz6 una cobertura estatal del 34 %, valor
Por(_:e_ntajg,de matricula cercano a la meta propuesta del 35 %, lo que
PO participacion de UABCSem refleja avances en el acceso a la educacién
Acompanamlento y IM.O1 matricula UABCS relacion con la P ‘e Anual DDIE 4 4 35 34 97.14 superior. La diferencia minima orienta el
;T%ﬁgt?ga al . en cobertura matricula total de orcentaje  Anual 3 for';aletcimiento dle estrattlegias :ie} ar?{)liaciénl de
educativasuperior  nivel superior en cobertura para alcanzar la meta institucional.
estatal el Estado en el
= TOTAL 34 97.14
afio
Porcentaje de El porcentaje de eficiencia terminal por cohorte,
egresados a reflejado en los estudios de trayectorias
tiempo en escolares, fue del 38 %, lo que evidencia el
Acompafiamiento y Porcentaje de relacién con el 4 33 38 115.15  impacto de los programas de acompafiamiento
Trayectoria al IM.02 eficiencia terminal f q Porcentaje  Anual DDIE 37 en el egreso y la titulacién, y permite orientar
alumnado por cohorte numero de acciones institucionales para fortalecer el apoyo
alumnado que académico y la mejora
ingresaron en la TOTAL 18 e
misma cohorte :
Porcentaje de
programas
eductivos que Todos los programas educativos cuentan con
Porcentajede  cuentan con
programas esu"d'os,de 4 100 100 100 egreso y titulacion del estudiantado, generando
Investigacion educativos que trayectoria . . informacion estratégica para la toma de
ducati IM.03  cuentan con escolar por afio  Porcentaje Anual DDIE 100 decisiones, la mejora continua y el
educativa estudios de en relacion al fortalecimiento de la calidad académica
investigacion total de
educativa programas
educativos con
al menos un afio TOTAL 100 100
de egreso
Porcentaje de
programas
educativos que " .
" En la totalidad de los programas educativos se
Porcentaje de rea,l'_za_m el realiz6 el andlisis y procesamiento de datos
programas analisis y ) académicos, con el propdsito de generar
ducat procesamiento 4 100 100 100 informacién confiable que apoye el seguimiento
Investigacién educativos que de los datos . de indicadores, la toma de decisiones
educativa IM.04 cuentan con académicos Porcentaje  Anual DDIE 100 institucionales y el fortalecimiento de los
estudios de recolectados en procesos de evaluacion, planeacién y me
investigacion de los relacion al total
datos escolares de programas
educativos con
datos TOTAL 100 100
disponibles
Tasade
crecimiento En la convocatoria 2025-11 no se ofertaron
anual de nuevos programas educativos, debido a que se
programas priorizé la consolidacién y mejora de la oferta
Oferta educativa Tasade educativos de 4 4 1 25 vigente, el seguimiento a indicadores
socialmente crecimientode la  pregrado en - académicos y la alineacion con la planeacion
responsableyde ™% Gfertaeducativade  relacion conel  Indice Anual DDIE Nuevo institucional, garantizando calidad y viabilidad
excelencia pregrado total de para futuras aperturas
programas
educativos de
pregrado del afio TOTAL 1 25
anterior.
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Programa

Investigacion y
Sociedad

Difusiony
apropiacion social
del conocimiento

Difusiony
apropiacion social
del conocimiento

Difusiony
apropiacion social
del conocimiento

Gestion de la
investigacion

Investigacion y
Sociedad

Vinculacién
estratégica

Culturade
Innovaciony
emprendimiento

Clave

IM.06

IM.07

IM.08

IM.09

IM.10

IM.11

IM.12

IM.13

Nombre

Participacién de
investigacion con
RSU vinculada con
los tres sectores

Eventos
académicos
universitarios

Eventos de
divulgacion de la
ciencia

Culminacion de la
investigacion

Capacitacion del
profesorado para la
presentacion de
sus resultados de
investigacion en
revistas arbitradas

Actividades de
investigacion
vinculadas con la
comunidad

Porcentaje de
actividades de
vinculacion para el
bienestar social

Tasa de incremento
de la participacion
universitaria en
innovacién social

Descripcion

Porcentaje de
proyectos de
investigacién con

RSU, registrados

en la DIIP,
vinculados a los
sectores publico,
social y privado,
con relacion al
total de
proyectos de
investigacion
registrados en la
DIIP en el
semestre

Namero de
eventos de
divulgacion de la
investigacion
organizados por
la universidad
Namero de
participaciones
del profesorado
en eventos de
divulgacion de la
ciencia, para la
difusion de
resultados de
proyectos de
investigacion
Porcentaje de
proyectos de
investigacion
que aprobaron
su informe final
por las agencias
financiadoras, en
relacion con el
total de
proyectos
registrados en la
Direccion de
Investigacion
Interdisciplinaria
y Posgrado
(DIIP)
(terminaron su
vigenciaen
Porcentaje de
profesorado
capacitado enla
elaboracién de
articulos
cientificos con
relacion al total
de PTC.

Porcentaje de
proyectos de
investigacion
que realizaron
actividades
vinculadas con
las comunidades
(talleres, cursos,
entrevistas,
recorridos,
capacitaciones)
con relacion al
total de
proyectos de
investigacion
registrados enla
Direccién de
Investig

Porcentaje de
actividades de
vinculacién que
realiza la
universidad en
beneficio de la
comunidad
universitariay la
sociedad en
general.
Incremento del
porcentaje de
iniciativas,
proyectos,
invenciones,
figuras de
propiedad
intelectual e
Investigaciones
queinvolucran la
participacion de
la universidad
con un impacto
social en el
semestre, con

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4
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Unidad  Frecuencia valor
de de Responsable

medida  medicién base(2023)
Porcentaje Semestral  DIIP 57
Valor Semestral  DIIP 72
absoluto
Valor Semestral  DIIP 126
absoluto
Porcentaje  Anual DIP 60
Porcentaje Semestral  DIIP 3
Porcentaje Semestral  DIIP 91
Porcentaje Semestral  DVRII 37
Porcentaje Semestral  DVRII

33

Trimestre

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Valor

60

425

67.5

63

35

94

185

175

Valor
meta obtenido

99

29

75

75

36

36

225

22.5

62

62

817

81.7

36

36

133

133

%

165

165

176.47

176.47

53.33

53.33

35.71

35.71

Observacion

De los 93 proyectos de investigacion registrados
en la DIIP, 92 de ellos realizan actividades
relacionadas con la RSU, lo que representa un
99%.

Al menos se llevaron a cabo 75 eventos de
divulgaciéon en la UABCS

Se ha tenido la participacién de 36 profesores en
eventos de difusion de la ciencia

De los 93 proyectos de investigacion registrados
en la DIIP, 21 (22.5%) de ellos han presentado
sus informes a instancias financiadoras y fueron
aprobados..

Se cuenta con 130 PTC, de estos 81 de ellos

1771.42 estan capacitados en la elaboracién de articulos

1771.42

86.91

86.91

194.59

194.59

760

760

cientificos. Lo que representa el 62%.

De 93 proyectos de investigacion registrados en
la DIIP, 76 realizan actividades de vinculacion
con las comunidades, como talleres, cursos,
capacitaciones, etc. Lo que representa el 81.7%

Se registra un 36% de actividades de
vinculacién con el entorno con un beneficio para
la comunidad universitaria y comunidad en
general

Se identifican 7 proyectos incrementando un
133% el valor de iniciativas respecto al semestre
anterior, se adjunta listado de 6 proyectos, 1 de
las figuras de PI no se adjunta por motivos de
confidencialidad
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Programa Clave Nombre Descripcion de de
medida medicion
relacion a las
realizadas el

Gestion y uso
eficiente de los
recursos

Gesti6n y uso
eficiente de los
recursos

Porcentaje de
incremento en la

IM.14 asignacion de
recursos federales
y estatales

Porcentaje de uso
eficiente de

IM.15 recursos
financieros

semestre ant

Porcentaje de
los recursos
financieros
ordinario federal
y estatal
gestionados y
asignados a la
Universidad en
el ejercicio en
curso, con
relacion a los
recursos
financieros
ordinarios
federal y estatal
gestionados y
asignados a la
Universidad en
el

Porcentaje del
total de recursos
financieros
federales no
observados
como resultado
dela
fiscalizacion
realizada por la
Auditorfa
Superior de la

Tablero de Indicadores de Desempefio | UABCS

Unidad  Frecuencia

Porcentaje  Anual

Porcentaje  Anual

Responsable

DF

DF

federales Federacion a la

cuenta publica
del ejercicio
reportado, con
relacion al total
de recursos
financieros fe

TOTALES
0-49% 11
50-79% 8
80-100% 86
Capturados 105
No capturados 0

Acrénimo

DDIE  Direccién de Docencia e Investigacion Educativa

DIIP Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado

SG Secretaria General

ACS Area de Comunicaci6n Social

CRT Centro de Radio y Television

DDCyEU Direccion de Difusion Cultural y Extension Universitaria

DSE Departamento de Servicios Estudiantiles

DVRIl  Direccion de Vinculacion, Relaciones Interinstitucionales e Internacionalizacion
CRSU  Coordinacion de Responsabilidad Social Universitaria

CIGE  Coordinacién de Igualdad de Género

DA Direccion de Administracion

DRH  Departamento de Recursos Humanos
DPPU  Direccién de Planeacion y Programacion Universitaria
CONT  Contraloria

DF Direccién de Finanzas

OAG Oficina del Abogado General

DDB Direccion de Desarrollo Bibliotecario

DSE Direccién de Servicios Escolares

DTIC  Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Dependencia

Glosario de método de calculo para indicadores

indice simple: Calcula el valor de un solo atributo o caracteristica para explicar determinado fenémeno.

Valor  Valor

Valor " B
base(2023) Trimestie  eta  obtenido % Observacion
4 11 11 100
10
TOTAL 100 100
4 100 100 100
100
TOTAL 100 100

Export to xlsx

Responsable
Dr. Jaime Suarez Villavicencio
Dr. Enrique Alejandro Gémez Gallardo Unzueta
Dr. Manuel Arturo Coronado Garcia
Lic. Mario Montafio Romero
Lic. Fabiola Yazmin Rodriguez Orantes
Lic. Jorge Ricardo Fuentes Maldonado
Lic. Rubén Manuel Rivera Calderén
Dra. Elvia Estela Aispuro Félix
Dra. Ariadna Esmeralda Avila Garcia
Dra. Arely Madai Martinez Valencia
M.S. Juan Manuel Avila Sandoval
M.S. Romana Alejandra Beltran Colmenero
Dra. Judith Juarez Mancilla
L.C. Soledad del Carmen Aramburo Montalvo
M.A.P. Karina Vazquez Hernandez
Lic. Luis Tirado Aramburo
Dra. Mayra Violeta Guadalupe Gutierrez Gonzalez
M.C. Lorena Guadalupe Pérez Sanchez
Ing. Edgar Vargas Martinez

Porcentaje: Es la proporcién de una variable respecto a otra, y representa una cantidad dada como una fraccién en cien partes que representa un todo. Ambas variables tienen la misma unidad de medida.

Valor absoluto: La magnitud numérica de una cifra sin importar si su signo es positivo o negativo.

Tasa: Representa el cociente de dos observaciones de una misma variable en dos periodos, por lo que expresa un cambio porcentual en el tiempo.

https://uabcs.mx/indicadores/reporte-periodo/2025/4
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